
 
Diaconía y Justicia de Género en contexto de COVID-19 en ALC 

 
 

Primer webinar: 
¿Qué desafíos tenemos las Organizaciones Basadas en la Fe ante las violencias basadas en 

género? 
 

Link del video del webinar:  https://youtu.be/f_FZbrYZtDQ 

Nota web: https://actuandounidas.org/2020/05/19/actores-religiosos-comparten-experiencias-
en-la-prevencion-de-las-vbg-en-alc/ 

Perfil de Ponentes: 

1. Blanca Cortes Robles - Cieets, Nicaragua 
Teóloga feminista, docente y pastora. 
Trabaja en el Centro InterEclesial de Estudios Teológicos (CIEETS) en Nicaragua  como 
Decana de la Facultad Evangélica de Estudios Teológicos de esta institución y es parte de 
la Comunidad de Práctica de Género de ACT Alianza. 

El contexto actual de pandemia ha mostrado una vez más las precariedades y la desprotección 
que viven las personas más vulnerables, entre ellas se encuentran las mujeres, cuyo trabajo de 
cuidado ha sido invisibilizado y en el contexto de pandemia este trabajo se triplica y las sobre 
carga. De la misma manera las mujeres no están seguras en sus hogares.  

Reflexiones:  

Ø Reconocer el impacto que tienen las políticas neoliberales, en las mujeres. 
Ø No perder de vista las luchas feministas en este contexto. 
Ø Remover las piedras del patriarcado, abriendo espacios de liderazgo en las iglesias y OBF. 
Ø Devolver sus calidades de ciudadanas a las mujeres y su derecho a vivir una vida libre de 

violencias. 



Recomendaciones:  

Ø Continuar el trabajo entre las mujeres de fe, con sororidad y unión 
Ø Continuar trabajando en develar y denunciar el patriarcado en nuestras instituciones, 

organizaciones basadas en la fe e iglesias. 
Ø Continuar el empoderamiento económico, tecnológico y teológico, para evitar 

retrocesos en los derechos de las mujeres, desde las iglesias. 
 
 

2. Renate Gierus-Fundación Luterana de Diaconía, Brasil 
Teóloga feminista y pastora de la iglesia luterana en Brasil (IECLB),  
Trabaja en Fundación Luterana de Diaconía en el área de género y es parte de la 
Comunidad de Práctica de Género de ACT Alianza. 
 

Metodología “Ni tan dulce hogar”: https://fld.com.br/nem-tao-doce-lar/ 

Link artículo de revista en estudios de género y religión: 
http://periodicos.est.edu.br/index.php/genero/article/view/3879/3319 

Metodología “Ni tan dulce hogar”, buscar enfrentar y visibilizar la violencia doméstica, la casa no 
es un lugar seguro para las mujeres, además quiere sensibilizar y dar a conocer los ciclos de esta 
violencia. Es una metodología diaconal, se monta como una exposición: habitaciones de una casa 
que contiene pistas que apuntan a las violencias experimentadas por las mujeres.  

La metodología ha tenido algunas adaptaciones como paneles y seminarios temáticos, a partir 
de la exposición. Es itinerante porque puede montarse en diferentes lugares e interactiva porque 
necesita que las personas se muevan por los espacios e identifiquen cosas.  

Esta metodología pone en el centro la justicia de género, a partir de esta se analizan las causas y 
motivaciones de esta violencia, así mismo se analiza la gran influencia de los discursos 
fundamentalistas y moralistas que justifica la violencia doméstica, física y el control de los 
cuerpos, En contexto COVID-19, campañas de iglesias, organizaciones para visibilizar la VBG como 
un problema de salud pública.  

Recomendaciones: 

Ø Lectura crítica de las formas de religiosidad, aquellas que presentan la sumisión femenina 
como regla. 

Ø Adaptar la metodología para que pueda desarrollarse en el contexto de pandemia, se 
proponen: visitas a casa para sensibilizar a las familias, construir volantes de distribución 
virtual sobre la legislación para ayudar a la denuncia y prevención “Ley Maria Da Penha”, 
construir un sitio on line donde puedan hacerse visitas a la exposición. 



Ø En contexto COVID-19, desarrollar campañas de iglesias, organizaciones basadas en la fe 
para visibilizar la VBG como un problema de salud pública.  

Buenas prácticas: 

Ø A partir de la metodología se han dejado instaladas redes locales de apoyo conformadas 
por OSC, iglesias y organizaciones gubernamentales. 

Ø Campaña “Un hogar sin violencia” de la Iglesia Luterana en Brasil 
Ø En Brasil: instalación de medidas de protección de manera virtual,  sin burocratización. 
Ø Estaciones de policía especializadas que reciben denuncias por medio de una aplicación 

en el celular. 
 

3. Walberto Tejeda - Centro Bartolomé de las Casas 
Tiene estudios en filosofía, política y evaluación educativa. Actualmente coordina el 
Programa de Masculinidades del Centro Bartolomé de Las Casas en El Salvador y también 
la estrategia regional “GenerAcción: Masculinidades en Centroamérica” con 
organizaciones en Nicaragua, Honduras, El Salvador y Guatemala. 

Estrategia equinoccio, surge hace 19 años, pensando como caminar por los derechos de las 
mujeres y como los hombres pueden involucrarse en esta lucha, se establecieron intercambios y 
dialogos con compañeras feministas para orientar la práctica y ética de trabajo con hombres. 

Estrategia Gener-acción. Trabajo inter-genérico, trabajando masculinidades género y religión. 
Trabajar con líderes de fe para movilizar a otros hombres en sentido contrario a los mandatos 
patriarcales.  

Reflexiones: 

Ø Trabajar en el desmontaje de las condiciones patriarcales y la estructura de desigualdad 
Ø Promover la corresponsabilidad de los hombres en los cuidados. 
Ø Continuar trabajando con los hombres a través del acompañamiento local 
Ø Reconocer el poder simbólico y de hecho de las OBF para promover mensajes 

alternativos, en contra del patriarcado y para deslegitimar las prácticas de violencia. 

Recomendaciones: 

Ø Trabajar en el desmontaje de las condiciones patriarcales, la estructura de desigualdad.  
Ø Desde el trabajo en masculinidades: continuar la articulación entre diferentes 

organizaciones y comunidades de fe, hacer un trabajo inter genérico, intergeneracional, 
trabajo en pares y problematizando el género y la religión. 
 

4. Gabriela Liguori y Fernanda Vicario - Caref, OBF miembra invitada de ACT en Argentina 
 



Decálogo para abordar las violencias de género en contexto de aislamiento: 
https://ov.pemsv28.net/caref/caref_bulk_127/ranprv_471c58 

Las mujeres migrantes son proveedoras de familias transnacionales, viven una reorganización del 
cuidado, pues dejan sus hijas/os al cuidado de otras mujeres, sufren estigmatización por las 
“ausencias” que generan al tener que emigrar en busca de mejores oportunidades. Se vinculan 
laboralmente en tareas de cuidado, mercado informal y precario, labores inestables y en donde 
son vulnerables la violación de sus derechos. 

En el contexto de Covid-19: Las mujeres conviven con sus agresores, les cuesta sostener trabajos 
informales, y además tienen dificultades en la denuncia de situaciones de abuso. A esto se suma 
que por  falta de documentación, después de hacer una denuncia (en caso de lograrlo) no les 
permite a acceder a las ayudas de las rutas de atención. 

Reflexiones:  

ü Las mujeres migrantes: Están en situación de vulnerabilidad, no son vulnerables en sí 
mismas, por condiciones como: falta de acceso a la información, documentación, y 
condiciones precarias laborales. 

ü Las discriminaciones para las mujeres migrantes, se entrecruzan, clase, etnia, edad, y 
estatus migratorio, etc. Política migratoria criminalizante. 

ü Gran influencia de los discursos fundamentalistas y moralistas que justifican las violencias 
y el control de los cuerpos de las mujeres 

Buenas prácticas: 

ü Experiencia de CAREF en Argentina: Trabajo conjunto con el ministerio de la mujer. 
ü Trabajar con un equipo multidisciplinar de atención entre psicólogas, trabajadoras 

sociales y abogadas.   
ü Proyecto “Cerrando brechas” donde se desarrolla una estrategia de incidencia basada en 

un “Decálogo” para autoridades locales y nacionales. 
 
 

 


